
障がい者雇用に積極的に取り組む株式会社 中西を訪問視察しました。

2026年7月9日、愛知県豊明市の株式会社 中西（資源リサイクル事業）を視察訪問しました。

同社は、障がい者が「戦力」となるような職域開発の仕組み作りに40年以上前から取り組んできました。

現在は従業員の半数を超える39名が障がい者スタッフという雇用実績に到達し、

厚生労働省から「障がい者雇用の取り組みが優良な中小企業」として認定されています。

今回は藤田医科大学からスマイルチーム４名、サポートスタッフや人事課から３名、

地域共生社会推進センターから５名の総勢12名で訪問し、

取締役会長の笠原尚志様、代表取締役社長の中西隆様から、障がい者雇用の取り組み姿勢や

業務の切り出し、スタッフの戦力化における工夫点についてご説明いただきました。

なお、藤田医科大学人事部のスマイルチームは、2026年7月1日付で、

「人事部 業務・就労推進課（スマイルチーム）」として位置付けられています。

工場では資源の分別や破砕、圧縮等を行っている様子を見学しました。

途中、作業中のスタッフが分別した資源を見せにきてくれる場面もありました。

笠原会長（左の写真左）、中西社長（左の写真右）から説明をいただいた後は、

スマイルチームのスタッフやサポートスタッフから具体的な作業内容などの質問がなされ、

活発な情報・意見交換となりました。


